DESCRIPCION GENERAL DE LOS MODULOS ESTANDAR
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@ Moédulo de contabilidad general

B Definicion de companias y cuadro de cuentas.

® Definicion de asientos.
= De diario.
* Fijos (plantillas).
= Fijos con distribucion detallada por cuenta mediante porcentajes.

® Manejo de multiples periodos (con proyeccion de cierres).
Estadistica historica de cuentas.
B Cierres contables.
« Mensuales .
= De periodo fiscal.

® Manejo de centros de costo.

B Manejo de centros de utilidad.
B Balance de situacion.

B Estado de resultados.

B Estados Financieros Anuales.

B Reportes varios:
+ Catalogo de cuentas.
» Balance de comprobacion.
« Balance de situacion.
- Estado de resultados (diario general).
« Débitos y creditos por cuentas.
B Integracion 100% con todos los auxiliares (cuentas x cobrar, cuentas x pagar, planilla,
administracion de cuentas bancarias, activos fijos, inventario, facturacion, etc.)
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€) Médulo de cuentas por cobrar

B Definicion de clientes:

- Por zona geografica.
* Por vendedor.
« Por cobrador.

B Determinacion de limites de crédito, plazo, dia de tramite y cobro.
B Calculo de cuotas de cobro y efectividad de la gestion de cobro.
® Comisiones por ventas y por cobro.
m Reqgistro de documentos:

« Facturas.

* Recibos de dinero.

+ Notas de crédito.

« Notas de debito.

B Calculo de comisiones a vendedores.

B Generacion de estados de cuenta.

B 5Seguimiento de la cartera.

B Procesos de cierre diario, consolidado y detallado con multiples filtros:
= Por cuenta.
= Por tipo de documento.
* Individual de documentos.

B Proceso de importacion de facturas en forma automatica.
m Generacion de reportes de cobro mensual y efectividad del cobro.
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® Manejo de antiguedad de saldos y vencimiento de cartera, a 12 periodos parametrizados por el

usuario:
- Detallada.
* Resumida.
- Con generacion de graficos estadisticos.
B |nterfaz contable en linea.
® Manejo de multimoneda.
B Proceso de diferencial cambiario.
B Manejo de tramites de cobro por cliente.
B Reportes multiples de documentos:
= Por proveedor,
+ Por sucursal,
« En rangos de fechas con sus respectivos pagos y abonos.
- Motas de debito y credito.
+ Por zona.
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€) Médulo de cuentas por pagar

B Definicion de proveedores.

B Registro de documentos:
Facturas.
Pagos contables y con cheqgue.
MNota de débito y crédito.

®Manejo de multimoneda.
m Proceso de diferencial cambiario.
m Listado de movimiento de proveedores,
minterfase contable en linea.
B Manejo de antigliedad de saldos y vencimiento de cartera, a 12 periodos parametrizados por el
usuario:
Detallada.
Resumida.
Con generacion de graficos estadisticos.

B Generacion de estados de cuenta y carteras de clientes,
B Reportes multiples de documentos:
Por proveedor.
Por sucursal.
En rangos de fechas con sus respectivos pagos y abonos.
Motas de debito y crédito.
Por zona.
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@) Médulo de emision de cheques

® Definicion de las cuentas de los bancos.

® Manejo de multimoneda.
m Reqgistro de ajustes, depdsitos, notas de debito y credito.
® Emision de chegues.

m Detalle de movimientos por cuenta.
B Proceso de cierre diario por cuenta y tipo de documento.
B Proceso de diferencial cambiario.
m Reportes varios:
*Estados de cuenta.
‘Reporte de movimientos.
‘Cheques por fecha de emision y estado del mismo.

® Manejo de conciliacion bancaria.
m Consolidacion de cheques.
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© Moédulo de planilla

® Reqgistro de empleados.

W Registro de deducciones temporales.
®m Reqgistro de ingresos distribuidos.
® Manejo de acciones de personal:
-Aumentos salariales.
‘Vacaciones.
‘Permiso con y sin goce salarial.
‘Ingresos y liquidaciones.
-Amonestaciones.
m Calculo de pago:
‘Mensual.
*Quincenal.
*semanal.
‘Mensual con adelanto.
® Aplicacion de aumentos salariales.
m Reqgistro de deducciones e ingresos fijos.
m Generacion de archivos hacia el banco para el pago de la planilla.
B Generacion de archivos para el IN5, CC55 y SICERE.
W 5egregacion de los empleados:
En areas.
‘Departamento.
*Secciones.
-Oficinas.
B Reportes historicos:
Colilla de pago.
-Pago de planilla.
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® Médulo de activos

W Reqgistro de activos.

B Clasificacion de los activos en categorias tipos y subtipos para facilitar el control de las
depreciaciones.

m Control de depreciaciones utilizando diferentes métodos (lineal y suma digitos).

B Reqgistro de mejoras y reevaluaciones de activos.

m Seguimiento de los activos en las diferentes areas de la compaiiia.

B Control de los activos en todo momento, reparaciones, traslados, venta, etc.

m Generacion automatica de los asientos de depreciacion,

m Segregacion de activos en areas ¥ departamentos.

m Historico de movimientos de los activos.

m Control de auditoria en cada movimiento.
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o Moddulo de presupuestos

B Manejo de plantillas presupuestarias.

B Posibilidad de presupuestar centros de costo y centros de utilidad ya creados en el modulo de
contabilidad.

BManejo de formulas, minimos, maximos y promedios para el cdlculo de los montos a
presupuestar.

B Manejo de multiples subpresupuestos y posibilidad de consolidarlos en uno final.

B Manejo de distintas monedas para estimados en divisas extranjeras.

B Manejo de traslados y ajustes en presupuestos ya aprobados.

®Manejo de saldos contables, saldos presupuestados y comprometidos.

B Eeportes graficos comparativos de cuentas.

W Estados de resultados y balances de situacion comparado con los saldos reales contables.
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) Médulo de asociacién

B Hoja general del asociado (estado de cuenta detallado en el que se observan los distintos

aportes que posee el afiliado y el detalle de sus créditos).

® Mantenimiento de departamentos, asociados, parentescos, tipos de préstamos, clases de
prestamos, tipos de movimientos (ahorros/aportes/ deducciones).

B Control de ahorros.

m Alimentacion de varios movimientos (intereses, movimientos de aportes, ahorros, etc.) por
medio de archivo predefinido.

B Generacion de asientos contables.

mHistorico de los movimientos de ahorro, deducciones, aportes, pago de cuotas, prestamos,
movimientos de interés, etc.

m Retiros vy liquidaciones de ahorros.

® Control de multiples préstamos por asociado.

®mnsercion de la solicitud de préstamo por parte de los asociados.

B Pago de cuotas de préstamo.

B Abonos a principal.

B Calculo de intereses diarios.

B Reportes de mantenimientos, préstamos, saldos, dividendos, asi como la lista de asociados ya sea
por departamento o general.

B Reporte de ahorros y movimientos.

W Reporte de préstamos (general y alfabéetico).

B mpresion de comprobantes.

m Retiro de ahorros.

B Reporte de plan de cuotas.

B Manejo de intereses moratorios.

B Reporte de cierre mensual de movimientos.
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